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各州继续通过各种要求，如最低工资门槛和通知要求，缩小竞业禁

止协议的可执行性

其它立法限制了竞业禁止可执行的限制期限——从两年到12个月

——过于宽泛的协议将失效

雇主必须确保他们遵守这些要求，因为各州也增加了对过于宽泛的

协议的惩罚，包括罚款和监禁
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