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概述概述概述概述

2023年1月5日，联邦贸易委员会提出了一项新规定，将禁止竞业禁

止条款，防止雇主订立竞业禁止条款，并要求雇主废除现有的竞业
禁止条款

雇主将在最终规则公布之日起180天内遵从，并必须在45天内通知

现任和前任雇员现有的竞业禁止条款已被废除

拟议规则不适用于以下情况：在签订竞业禁止条款时，主体为企业实
体实质所有人、成员或合伙人，以及出售企业实体或出售企业实体

的全部或大部分经营资产的人签订的竞业禁止条款
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