
安全第一。在如今加强执法和不断变化的法规解释环境中，雇主应采取必要

措施以确保在问题发生之前履行其安全义务变得尤为重要。

在职业安全与健康管理局（OSHA）进行检查之前，我们的律师会经常向处于

受联邦 OSHA 约束的州以及已实施相关计划的州的雇主提供指导，例如：

就合规问题提供持续的咨询和培训，包括制定政策、标准操作程序、安

全政策和员工培训课程

制定员工发生伤害事故前识别和消除隐患的最佳做法

若无法实现合规或者可能造成更大危害时，我们的律师会协助客户寻求

对 OSHA 标准的临时或永久变更

审核雇主安全计划和安全记录，以查明薄弱环节

帮助客户有效回应非正式的 OSHA 投诉

提供关于回应拟议法规和其它立法活动方面的咨询，包括与我们的政府

服务和财务部协调，根据需要提供适当的游说支持

发生事故时，雇主的初步应急措施对于成功抗辩 OSHA 处罚至关重要。在任

何严重伤害或死亡案件中，妥善保全证据非常关键。我们经验丰富的律师随

时准备发生紧急需求时派往任何地点，我们在整个检查和诉讼过程中为客户
提供关键和持续的指导。

对于客户而言，没有比死亡事故更糟糕的情况了。Barnes & Thornburg 律师
处理过无数此类案件，我们了解处理此类事件的所有方面。我们以多种方式

在这些情况中协助我们的客户：

对事故的原因或促成因素进行适当和彻底的调查

就确保相关证据保全的程序向客户提供咨询

在整个 OSHA 调查过程中代表客户

工作场所安全

并肩作并肩作并肩作并肩作战

相关业务组

中国客户服务

劳工和聘用

在Barnes&Thornburg，我们相信，要想在

当今竞争激烈的全球市场中取得成功，我

们必须在每一项环节都超越客户的期望。

我们的劳工和聘用团队为跨国公司提供全

面的法律咨询，帮助客户未雨绸缪。



如果可能转为刑事案件，我们可以与我们的白领犯罪业务组协调，最大

限度地为任何刑事案件提供辩护

协助媒体查询和采访

提供关于减轻损害和最佳做法的咨询

收到传票或安全令时，我们的律师会在整个诉讼程序中提供即时和持续的咨

询和支持，以便为我们的客户实现最佳解决方案。
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