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芝加哥雇主更新性芝加哥雇主更新性芝加哥雇主更新性芝加哥雇主更新性骚扰政策和培政策和培政策和培政策和培训的最后期限的最后期限的最后期限的最后期限为7月月月月1日日日日

2022年6月21日 Chicago

概述概述概述概述

芝加哥要求所有雇主在2022年7月1日前更新公司有关性骚扰的政

策，使用规定的语言，并张贴新的海报。

芝加哥的所有雇主都必须对包括主管在内的所有员工实施覆盖更广

的年度性骚扰预防培训，第一轮培训将于2023年6月30日前完成。

该市已将举报违反新条例的期限从 300 天延长至 365 天，并加大了

处罚力度。
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