
バーンズ＆ソーンバーグ法律事務所は新型肺炎コロナウイルス（COVID-19）

影響により刻々と変化するビザ問題、人事、保険、訴訟、連邦法州法の動き、契

約交渉の争点のアップデート情報を毎日掲載しております。

COVID-19の感染拡大により、健康衛生上の世界的な危機が発生しています

が、この間の事業の継続性に係る問題、運営上・規制上・法律上または行政上

のご懸念に関して、様々な分野に亘り、クライアントに対する法的なアドバイス

の提供に従事しています。

なお、COVID-19に関する重要な問題や事業上のリソースに関する情報提供の

アップデートについては、別途ご確認ください。

COVID-19による危機は、日々、事業上のプラットフォームを脅かすような問題

を生じさせています。バーンズ＆ソーンバーグは、下記のようなCOVID-19に関

連した問題について取り組んでおります。

福利厚生・補償関連

COVID-19をカバーする健康保険への変更

免責額を高く設定された健康保険によるCOVID-19に係る費用の支払 

困窮を理由とした引き出し（Hardship Withdrawals）の利用可能性

自家保険または被保険会社の失業手当

健康保険料の回収

非常時の有給休暇に関するポリシーの策定

契約関連

新型肺炎コロナウイルスアップデート

COVID-19リソースリソースリソースリソース

COVID-19に関連するサービスに関連するサービスに関連するサービスに関連するサービス:

業務分野

インターネット＆テクノロジー

コーポレート

データセキュリティ・プライバシー

不動産

保険・保険金回収

労働雇用法

環境法

知的財産

移民法＆国際人事

訴訟

COVID関連の取り組み

COVID-19に対するバーンズ＆ソーンバーに対するバーンズ＆ソーンバーに対するバーンズ＆ソーンバーに対するバーンズ＆ソーンバー

グの取り組みグの取り組みグの取り組みグの取り組み

クライアントへのサービスの提供クライアントへのサービスの提供クライアントへのサービスの提供クライアントへのサービスの提供

https://www.btlaw.com/en/insights/news/2020/barnes-and-thornburg-response-to-covid-19
https://www.btlaw.com/en/insights/news/2020/barnes-thornburg-serving-clients-through-virtual-offices


不可抗力条項や契約終了事由に関する重要な契約

契約上の権利の行使以外のオプション

将来に向けた契約上の保護の充実化

コーポレート関連

ガバナンス上の問題

IPOの現況

証券取引法上の問題

SECの開示

バーチャル上の株主総会の準備

雇用関連

休職

FMLA法

有給休暇の強制使用

WARN法上の通知

大規模な従業員のレイオフや自宅待機に関する相談

リモートワークの活用に関する費用の償還

従業員とのコミュニケーション

感染した従業員に関するプライバシー上の懸念

従業員に対する職場でのスクリーニング検査の実行

Disabilities法(ADA)上の問題

給与調整を含めた賃金に関する問題

労働組合National Labor Relations法および団体交渉に関する問題

米国労働安全衛生局 (OSHA)に対するの義務

リモートワークの調整とコンプライアンス上の要求

雇用主のFAQとプロトコールの見直し

CDCの勧告に従った職場上の衛生管理

ファイナンス・金銭賃貸借関連

権利不行使に関するプログラムおよびレンダーの緊急対策

バイオテック等のための資本調達取引

登録された投資アドバイザーに対するSECのhardship relief

継続的な市場の変動を織り込んだ流動性条項への見直し

担保物件及び対抗要件のレビュー

倒産法上の問題（自動的停止や未履行契約上の義務等）

追加担保としての預金や信用状

政府関連（地域、州、連邦政府）

COVID-19の世界的な流行に対する援助のため認められた連邦の緊急

財政措置



景気刺激策となる業界特有の救済

中国の“Section 301”関税からの一時的な減免

新ガイドラインや行政命令についての州政府の権限や施行

州特有の事業税の減免

移民関連

米国外の外国籍の従業員の帰国のための認可の取得

非移民就労ビザおよび/または労働許可証の更新

ビザが失効した後、ビザ免除プログラムの下で米国内にいる個人が、

COVID-19の拡大または感染により出国できない場合の問題

H-1Bビザの労働者の遠隔雇用

I-9 フォームの遠隔での作成

渡航許可の相談のための電子システム

米国大使館、領事館でのビザの発給

知的財産関連

申請延長

COVID-19のワクチンや発明に関する先行文献調査

COVID-19に関連するフィッシング詐欺に関する相談

社内ネットワークへの遠隔ログインの脆弱性

不動産・建設関連

審査中の購入/売却取引の検査期間の満了

改修工事の遅延

運営の中止や賃料の減額のための救済策を検討することを目的とした賃

貸借契約書のレビュー

中間投資の柔軟性を決するための、ファンドドキュメントおよび

Opportunity Zone規制のレビュー

税の減免に関する立法

工事のタイムライン

遅延によるクロージングまたは契約期間の延長

テナントの賃料減免に関するオプション

行政規制関連

国家汚染物質排出防止システム (NPDES) に係る環境上の許可の相談

行政当局に対する延長申請

同意判決の履行の遅延

リスクマネジメント・保険関連

政府の閉鎖命令に基づく事業の中断による損失

保険の適用範囲に関する問題（財産の損害、事業の中断、イベントのキャ

ンセル、危機管理に関する保険適用範囲、伝染病による中断の保険適用

範囲など）

クレーム通知に関する検討 – いつ保険会社にクレームを行うか



航空・空港関連

環境上の許可に関連するサンプル採取

空港への通勤や空港での作業に関し、契約業者に影響を与える移動制限

公衆衛生上の懸念に関連した空気の質や空気清浄

航空会社が倒産を申請した場合に備えた準備

教育関連

ガバナンス・出席・Open Door Lawおよびパブリックアクセスに関する問

題

大学内アスリートの適格性に関する問題

イベントのキャンセルによる大学の損失

F-1学生ビザの生徒の労働許可証

ヘルスケア関連

遠隔医療サービス

HIPAAに関する問題 

感染拡大に関連した雇用関連の問題について、プロバイダーへの助言

長期介護施設におけるプロバイダーの責任

プロバイダーの従業員および医師との間の連絡

リソースの分配に係るプランについて、病院およびその倫理委員会への

助言

サービス業関連

イベントの中止に関する契約書のレビュー

有給休暇のポリシー

COVID-19の影響に関する公表

サプライチェーンの混乱への対処（契約書やキャッシュフローの分析を含

む）

人員削減

労働組合とのレイオフに係る交渉

フランチャイズ法関連

修正または中止に関する法的な義務や契約の定めの分析

弁護士等
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