
開催日時

2023年12月14日

2:30 p.m.-3:30 p.m.
(Eastern)

ウェビナー

年次レビュー：雇用主のための競業避止義務と企業秘密保護年次レビュー：雇用主のための競業避止義務と企業秘密保護年次レビュー：雇用主のための競業避止義務と企業秘密保護年次レビュー：雇用主のための競業避止義務と企業秘密保護

講師

ウィリアムウィリアムウィリアムウィリアム A. ノーノーノーノー

ランランランラン
パートナー

アメリカ全土で起こっている前例のない事態に対応するべく、経験豊富な訴訟弁護

士が、競業避止義務と営業秘密保護について雇用主が知っておくべきこと、また、

州ごとに異なる問題への取り組み方について解説します。

競業避止義務に関する州法の違い競業避止義務に関する州法の違い競業避止義務に関する州法の違い競業避止義務に関する州法の違い競業避止義務に関する州法の違い競業避止義務に関する州法の違い

他州の法律が重要な理由

継続雇用を考えるべきか？

裁判所は強制力を持たせるために契約を修正するか？

最近の州法の動向

契約の作成と管理契約の作成と管理契約の作成と管理契約の作成と管理契約の作成と管理契約の作成と管理

どの程度積極的に制限を設定すべきか？

関連分野

労働雇用法



州ごとの相違をどのように扱うか？

現在の従業員との競業避止義務をどのように段階的に設定するか？

執行戦略執行戦略執行戦略執行戦略執行戦略執行戦略

すべての違反を追及する必要があるか？

まず停止通告書を送るべきか？

どの程度迅速に行動すべきか？

誰もが望むTRO：仮差止審決で勝利する理由

競業避止義務に関する競業避止義務に関する競業避止義務に関する競業避止義務に関するFTC及び及び及び及びNLRB規則策定の現状と潜在的影規則策定の現状と潜在的影規則策定の現状と潜在的影規則策定の現状と潜在的影

響響響響

企業秘密に関する動向企業秘密に関する動向企業秘密に関する動向企業秘密に関する動向

セミナーは英語で行われます。

ウェビナーに関して不明な点がございましたらjapaneseinfo@btlaw.comまでお気

軽に日本語でご連絡ください。

Questions? Questions? Email Cassidy Drabek or call 317-261-7942.
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