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今回の労働雇用法ウェビナーは、米国の雇用主に向けたCOVID-19に関する最新

情報、立法の動向、および最新の雇用関連ガイダンスについて解説致します。主な

内容は以下のとおりです。

COVID-19とワクチン接種の最新情報

医療機関の調査を含む、CDC、OSHA、COVID-19に関する最新情報

オミクロン感染減少の雇用関係への影響

従業員のリモートワーク終了と職場復帰計画

2年間のリモートワークを経て、いかに就業の文化と秩序を再構築するか

ポスト・パンデミック時代における従業員の不満への対応

ウェビナーでは、Q&Aセッションを行います。Q&Aの際にご質問いただくか、お申し

込みの際にご質問をお寄せください。

関連分野

COVID-19リソース

労働雇用法



セミナーは英語で行われます。

ウェビナーに関しましてご不明な点がございましたらjapaneseinfo@btlaw.comまで

お気軽に日本語でご連絡ください。

1.0 hour CLE credit and 1.0 hour of HRCI credit pending. This program is
valid for 1.0 PDCs for the SHRM-CP® or SHRM-SCP®

Questions? Email Lindsay Bostic or call 317-231-7382.
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