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Senate Bill 672は、知事の署名により、競業避止契約及び勧誘禁止

契約を規制するイリノイ州Freedom to Work Actを改正します。

新法下では、競業避止契約及び勧誘禁止契約を使用するイリノイ州

の雇用者は、新たな制限と要件に服することになります。

イリノイ州の雇用者は、既存の契約及び関連する慣行を速やかに見

直し、新しい要件に従うようにする必要があります。

2021年5月31日、イリノイ州議会はSenate Bill 672を全会一致で可決し、プリ

ツカー州知事がこれに署名する見込みです。これにより同法案は2022年1月1
日に発効し、イリノイ州のFreedom to Work Actが改正され、イリノイ州の従業

員に対する競業避止契約および勧誘禁止契約に影響を与える多くの重要な変

更がなされることになります。

詳しくは英語版をご覧ください。
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関連分野

労働雇用法
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