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ウェビナー
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移民とグローバル雇用ウェビナー・シリーズ

ビザのスポンサーシップを必要とする外国人従業員の雇用または維持を希望する

雇用主は、従来、H-1Bビザを利用してきました。今回は、H-1Bビザに関し、年間

85,000件の上限、うち20,000件が米国の大学で修士以上の学位を取得した外国

人のために確保されることの意味について説明します。

また、需要増加により今年のH-1Bビザ抽選に外れた場合、専門職の雇用や雇用

維持のために、以下を含むオプションについて説明します。

上限外H-1B

関連分野

労働雇用法

移民法＆国際人事



H-1B1

E- 3

E-1およびE-2

TN

L-1

留学生向けOPT、STEM OPT、CPT

永住権スポンサー

セミナーは英語で行われます。

ウェビナーに関して不明な点がございましたらjapaneseinfo@btlaw.comまでお気

軽に日本語でご連絡ください。

1.0 hour CLE credit and 1.0 hour HRCI credit pending. This program is valid
for 1.0 PDCs for the SHRM-CP® or SHRM-SCP®.

Questions? Email Lindsay Bostic or call 317-231-7382.
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