
 

劳工和聘用 

超过 30 多年来，Barnes & Thornburg 为在美国投资的外国公司提供了劳工、聘用和人力资源的支持。本所

在多项领域提供劳工和聘用的解决方案和服务，包括工会回避策略、劳工法合规、集体谈判、劳工重组、

裁员和调整规模、人力资源策略和解决方案、制定雇佣政策以及员工报酬等。我们的服务还包括为外国高

管提供美国雇佣法、工会、诉讼、文化习俗和商业惯例方面的培训。我们一些有代表性的经历包括： 

 为 Faurecia 排放部担任全国劳工律师，并为 Faurecia 北美业务运营部担当北美律师。其中包括在加拿

大和墨西哥进行法务协调和监督，以及根据需要选择律师。Faurecia 的总部位于法国，是汽车制造商

的全球一级供应商，在北美、欧洲、亚洲、南美洲和中美洲拥有广泛的业务。Faurecia 北美的一些代

表性项目和事项包括： 

o 为所有没有工会的北美业务制定工会回避的战略，并评估组织工会的弱点分析。 

o 为目前有工会合同的所有营业点制定全公司的集体谈判策略和战术。 

o 在过去 18 个月里，成功避免了一系列不公平用工的指控，并帮助客户成功抵制在俄亥俄州和肯塔

基州组织的工会运动。我们还为主管和经理提供了有关监督技能、工会回避等相关事宜的范围广泛

的培训。 

o 在佛吉亚即将对另一家大型北美制造商进行的收购中，协助客户在劳动关系和雇佣执行方面提供帮

助。我们的帮助包括劳动关系策略，将被收购的公司业务融入佛吉亚的没有工会和工会关系策略

中。 

o 成功地与“UNITEHERE”劳工组织谈判达成友好闭厂协议。这项和解使全球一级代工供应商

Faurecia 关闭了其在印第安纳州格兰杰的基地，并将生产线和设备转移到 Faurecia 在美国其它地

方以及墨西哥的工厂。Faurecia 排气系统北美分部在美国和墨西哥的制造基地拥有大约 2800 名员

工。 

o 代理 Faurecia 回绝参加美国联合汽车工会在该公司俄亥俄州的五个制造基地组建工会。尽管该工

会在某些基地拥有超过 50%的员工支持率，并已经提出了巨额不公平用工指控，雇主的战略性回应

和果断的辩护阻挡了工会组织组建工会的行动，并成功地化解了不公平劳工的指控。 

 代理一家首屈一指的跨国化工生产企业，在一项数十亿美元的全球合资公司的组建中处理所有劳工法方

面的事宜 。这次代理包括在美国劳工关系法 (NLRA) 对“继任者”问题的分析，建立最初的雇佣条款

和条件，并提前就劳资协议进行谈判，使协议在合资公司成立时生效。事务所还协助该客户进行了一系

列劳资协议的谈判，并代理客户进行申诉和仲裁。 

 在涉及违反公平劳工标准法行为（尤其是“donning & doffing”的违规行为）的一项案件中，三家律

师事务所的专家提起了全球闻名的集体诉讼，我们为代理的日本子公司客户进行辩护。由于该案有

4000 名潜在的集体诉讼成员，它具有全国性的影响力，并可能带来重大损失。在有效地举证并与员工

和潜在集体诉讼成员制定积极的战略性沟通计划后，Barnes & Thornburg 帮助客户达成了对其有利的

和解并获得法院核准。 

 在运输业务中代表大型国际制造商。在过去的几年里，该客户与员工或前员工已经卷入了 30 多项案

件。我所协助客户采用的一种诉讼模式，帮助该公司被裁定获得超过 40 万美元的费用、成本或赔偿，

该赔偿涉及客户所提出的制裁和反诉动议，或其它对员工提起诉讼的独立诉求。 

 担任一家全球钢铁制造商的全国劳工顾问。该制造商在密歇根州和阿肯色州经营钢厂，同时在威斯康星

州、伊利诺伊州、印第安纳州和俄亥俄州有相关的热处理和退火处理业务。我们的工作包括以下内容： 

o 就已经过期的集体劳资协议重新进行谈判，包括整体上将管理权和行政语言进行现代化改善，更新

附加福利，并提高员工医疗费用的参与度和责任。 



 

o 进行中期谈判，从而使工会同意削减一定的加班费和酬劳，从而在经济衰退的影响下，提高公司恢

复和增加业务的能力。 

o 由于经济衰退，对数百个制造、文秘和管理员工临时裁员或者永久终止劳动合同，对劳动力削减 

(RIF) 进行成功的管理。迄今为止，这种做法没有受到平等就业机会委员会的指控，也没有被提起

任何诉讼。 


